ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS

PLANTILLA DE PERSONAL

A) PLACES A DESENVOLUPAR PER FUNCIONARIS/ES DE CARRERA

Vacants
Nombre | Nombre | cobertes | Places a Grup/
DENOMINACIO DE LES PLACES total vacants | interina- | extingir | Subgrup
ment

1.- HABILITACIO CARACTER ESTATAL
1.1 SUBESCALA SECRETARIA

Secretari/a 1 - - - Al
1.2 SUBESCALA INTERVENCIO/TRESORERIA

Interventor/a 1 - 1 - Al

Tresorer/a 1 - 1 - Al
2 - ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL
2.1. SUBESCALA TECNICA

Técnic/a 24 1 2 - Al
2.2. SUBESCALA DE GESTIO

Técnic/a de grau mitja de gestioé 4 - 1 - A2
2.3. SUBESCALA ADMINISTRATIVA

Administratiu/va 107 4 18 - C1
2.4, SUBESCALA AUXILIAR

Auxiliar 9 - 4 - Cc2
2.5. SUBESCALA SUBALTERNA

Subaltern/a 5 - 2 - AP
3. ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL
3.1 SUBESCALA TECNICA
3.1.A. CLASSE TECNICS/IQUES SUPERIORS
3.1.A.1. Tec. superior arquitecte/a 7 - 2 - Al
3.1.A.2. Tec. superior enginyer/a 4 - 1 - Al
3.1.A.3. Tec. superior informatica 5 - - - Al
3.1.A.4. Tec. superior psicoleg/odloga 2 - 1 - Al
3.1.A.5. Tec. superior en economia 1 - 1 - Al
3.1.B. CLASSE TECNICS/IQUES DE GRAU MITJA
3.1.B.1. Tec. grau mitja arquitecte/a técnic/a 5 1 1 - A2
3.1.B.2. Tec. grau mitja treballador/a social 18 1 7 - A2




ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS

PLANTILLA DE PERSONAL

A) PLACES A DESENVOLUPAR PER FUNCIONARIS/ES DE CARRERA

Vacants
Nombre | Nombre | cobertes | Places a Grup/
DENOMINACIO DE LES PLACES total vacants | interina- | extingir | Subgrup
ment
3.1.B.3. Tec. grau mitja enginyer/a técnic/a 4 - 1 - A2
3.1.B.4. Tec. grau mitja obra publica 2 - - - A2
3.1.C. CLASSE TEC. ESPECIALISTES
3.1.C.1. Tec. especialista delineant 17 - 1 - C1
3.2. SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS
3.2.A. CLASSE POLICIA LOCAL
3.2.A.0. Intendent 1 - - Al
3.2.A.1. Inspector/a 1 - - - A2
3.2.A.2. Sotsinspector/a 1 - - - C1
3.2.A.3. Sergent 6 1 1 - C1l
3.2.A.4. Caporal 11 - - - c2
3.2.A5. Agent 85 6 - - Cc2
3.2.B. CLASSE COMESES ESPECIALS SUPERIORS
3.2.B.1. Tecnic/a superior de Cultura 3 - - - Al
3.2.B.2. Tecnic/a superior d’Esports 2 - - - Al
3.2.B.3 Tecnic/a superior d’Educacio 1 - - - Al
3.2.B.4 Tecnic/a superior 17 2 2 - Al
3.2.C. CLASSE COM. ESPECIALS TEC. DE GRAU MITJA
3.2.C.1. Téc. grau mitja circulacié 1 - - - A2
3.2.C.3. Téc. grau mitja educador/a social 9 - 2 - A2
3.2.C.4. Tec. grau mitja en serveis socials 1 - - - A2
3.2.C.5. Tec. grau mitja gestio especialitzada 52 7 10 - A2
3.2.C.6. Tec. grau mitja gestio i inspec. tributaria 1 - - - A2
3.2.C.7. Téc. grau mitja programador informatica 1 - - - A2
3.2.D. CLASSE COM.ESPECIALS TECNICS/IQUES ESPECIALISTES
3.2.D.1. Téc. especialista operador/a de sistemes 1 - - - C1l
3.2.D.3. Téc. especialista de biblioteca 6 - 1 - C1
3.2.D.4. Téc. especialista gestié especialitzada 30 1 6 - C1
3.2.D.5. Téc. especialista inspeccid tributaria 3 - - - C1
3.2.D.6. Téc. especialista de protocol 1 - - - C1
3.2.E. CLASSE COM.ESPECIALS: AUXILIARS TECNICS/IQUES
3.2.E.1. Auxiliar tecnic/a 4 - - - c2

Manresa, 4 de gener de 2018

El tinent d’alcalde regidor delegat
de Recursos Humans i Transparéncia




